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SKOLAS VIZIJA

Baltinavas vidusskola- sadarbibai un attistibai atvérta skola, kas nodroSina kvalitativu izglitibu no pirmsskolas lidz muzizglitibai, skola ar
sakartotu infrastruktiiru un misdienigu informacijas tehnologiju nodrosinajumu, visas vietgjas kopienas izglitibas, kultiras un sabiedriskas dzives
centrs Ziemellatgalg, Eiropas Savienibas austrumu vartos.

SKOLAS MISIJA
Radtt vidi izglitojamo izaugsmei par vispusigi attistitu, atbildigu, patstavigi domajosu un radosu personibu, kas miisdienu globalizacijas pasaulg ir
stipra ar savu latgalisko identitati, miisu misija- “stiprinat saknes” un “iedot sparnus!”

SKOLAS VERTIBAS
PIEDERIBA;
ATBILDIBA;
- SADARBIBA;
- RADOSUMS.

SKOLAS DARBIBAS STRATEGISKAIS MERKIS ir veidot kvalitativu un ieklaujoSu izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibas procesu,
kas nodroSina valsts izglitibas standartos noteikto mérku un rezultatu sasniegSanu, attista skoléncentrétu, kompetences balstitu izglitibu un
izglitojama personisko izglitibas mérku piepildisanu, turpinot pilnveidot kompetencu pieeju macibu satura, lai izglitojamie apzinatos savas
intereses, sp&jas un sagatavotos izglitibas turpinaSanai.

SKOLAS GALVENIE UZDEVUMI

1) nodrosinat izglitojamajiem iesp&ju kvalitativi apgtt pirmsskolas, visparéjas pamatizglitibas, visparéjas vidéjas izglitibas
programmas;

2) vidgjas izglitibas posma izglitojamajiem nodro$inat iesp&ju pec izvéles padzilinati apgit atseviskus macibu priekSmetus;

3) iesaistit izglitojamos pétnieciskaja darba un projektu darba;

4) izveléties uz radoSumu, pasvaditu macisanos, sadarbibu un lidzatbildibu vérstas daudzveidigas macisanas metodes un formas;

5) sadarboties ar Skolénu pasparvaldi un Skolas padomi, visam mérkgrupam, nodro$inat izglitojamo vecakiem (aizbildniem)
pozitivu, kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegSana;

6) veicinat pedagogu talakizglitibu, sadarbibu un pieredzes apmainu;

7) Tstenot skolas audzinaSanas darba programmu, organizét daudzveidigu arpusklases darbu, Tpasi akcentgjot skolas vértibas;

8) darboties vietgjos un starptautiskos projektos, turpinat sadarbibu ar augstskolam, valsts un regiona macibu priek§metu
skolotaju asociacijam;

9) istenot intereSu izglitibas programmas;
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10) racionali izmantot skolas resursus, finansu lidzeklus, pilnveidojot IT bazi.

SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES

Skolas darbibas jomas

Prioritates

Atbilstiba mérkiem

Izglitibas standartos ietverta macibu satura isteno$ana, kompetencu pieejas efektiva stenoSana, veicinot pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi, kas sekmé& macisanu, macisanos un izglitojamo sniegumu, Ipasi akcentgjot
starpdisciplinaritati, caurviju prasmes un skolas vértibas (radoSumu, piederibu, atbildibu, sadarbibu).

Kvalitativas macibas

Misdieniga un saprotama maci$anas sasniegumu vértésana, veicinot izglitojamo sp&jam un vajadzibam atbilsto$u
izaugsmi un pedagogu sadarbibu izglitibas programmu Tsteno$ana.

IeklaujoSa vide

Fiziski un emocionali droSas, attistoSas macibu vides nodroSinasana ar miisdienigas un kvalitativas izglitibas 1stenoSanai
nepiecieSamajiem resursiem.

Laba parvaldiba

Skolas regulara pasvertésana, datu uzkrasana, apkoposana, analize un parvaldiba, lai identificétu skolas stipras puses un
pilnveidojamo, noteiktu galvenos izaugsmi ietekmé&joSos faktorus, piedavatu efektivakos risinajumus skolas izglitibas
kvalitates talakai attistibai.
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Joma:

SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

Atbilstiba mérkiem

Prioritate: Izglitibas standartos ietverta macibu satura Istenosana, kompetencu pieejas efektivas istenosana, veicinot pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi, kas sekmé maciSanu, macisanos un izglitojamo sniegumu, pasi akcent&jot starpdisciplinaritati, caurviju prasmes un skolas
vertibas (radoSumu, piederibu, atbildibu, sadarbibu).

Kritérijs

Planotie sasniedzamie rezultati
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie

IevieSanas gaita
(galvenie uzdevumi, pasakumi,

Laiks, atbildigie

rezultati) ricibas un/vai aktivitates)
Kompetences un | - Pedagogiem, atbilstosi valsts izglitibas | - Analizét metodisko komisiju sanaksmes, 2025.-2027., MK vaditaji,
sasniegumi aktualitatéem, pilnveidoti macibu priekSmetu | maciSanas grupa jauno macibu priekSmetu direktora .v. izglit. joma.

tematiskie plani.

- Pilnveidota macibu satura un pieejas istenosSana,
vertéSanas sist€ma, izglitojamo un pedagogu
paSnovertéSanas prasmes motivéta maciSanas
procesa.

- Pedagogi sagatavojusi izglitojamos dalibai
vismaz 90 % no novada organiz€tajam
olimpiadem, konkursiem, sacensibam.

-Atbalstit, motivet izglitojamos, lai vismaz 20 %
no olimpiazu, konkursu, sacensibu dalibniekiem
novada ir godalgoto vietu ieguveji.

- Vairak ka 65 % izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu ir optimala liment.

- Tris gadu laika par 2 % pieaugusi izglitojamo
rezultati valsts parbaudes darbos.

- PI grupa 90 % izglitojamo ir labi un loti labi
sagatavoti skolai.

programmu rezultatus un katram macibu
priekSmeta skolotajam pilnveidot macibu
priekSmetu tematiskos planus.

- Veicinat to pedagogu kompetenci, kuri skola
maca padzilinatos macibu kursus.

- MaciSanas grupa, metodiskajas komisijas attistit
skolotaju savstarpgjas sadarbibas pieredzi un
sadarbibas metodiku.

- Analizet darbu ar talantigajiem skoléniem MP,
PP sédgs, pilnveidojot sistému darbam ar
talantigajiem skoléniem.

- PP, MP analizét izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumus un rezultatus valsts parbaudes
darbos.

- Pirmsskolas izglitiba akcentét caurviju un
lasitprasmes.

Katru gadu, skolas vadibas
komanda.

Katru gadu, direkt. v. izgl.
joma, MK vaditaji.
2025.-2027., MP, MK
vad., direkt. v. izgl. joma.
2025.-2027., MP, direkt. v.
izglit. joma.

Katru gadu, PI metodikis,
pirmssk. un sakumsk. MK
vadibas komanda.
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- Pilnveidota sisttma darbam ar talantigajiem
skoléniem.

- Izstradata un stenota kartiba darbam ar
talantigajiem, nodroSinatas konsultacijas.

2025.-2027., direktora v.
izglit. joma, direktors.

Izglitibas - Stiprinata sadarbiba starp pirmsskolas un skolas | - Sakumskolas un pirmsskolas MK talak attistit 2025.-2027.,direktora v.
turpinasana un | posma pedagogiem, sekmé&jot pirmsskolas un | sadarbibu starp pirmsskolas un sakumskolas izglitibas joma,
nodarbinatiba sakumskolas macibu satura péctecibu. pedagogiem, sniedzot atgriezenisko saiti. sakumskolas un
pirmsskolas MK. ,1x gada
- 100% izglitojamo plano savu izaugsmi, ir | - Turpinat organizet tikSanas ar skolas Katru gadu, Klasu audz.
informéti par talakizglitibas iesp&jam. absolventiem- dazadu jomu specialistiem. MK vaditajs.
- Skola aicina visus absolventus sniegt | - Aktualizét karjeras izglitibu ka dalu no skolas 2025.-2027., Klasu audz.
atgriezenisko saiti skolas darba vertéSanai. macibu un audzinasanas darba prioritatém, MK vaditajs.
- Skola monitoré absolventu talakas gaitas, | organizet karjeras izglitibas pasakumus atbilstosi
pilnveido absolventu datu bazi. prioritatém.
- Karjeras izglitiba pilnvertigi integréta macibu un | - Pilnveidot skolas absolventu datu bazi, izmantot | Lidz 2027., direktors,
audzinasanas darba prioritatgs. apkopotos datus skolas darba vérté€Sanai un vadibas komanda.
attistibas planosanai.
Vienlidziba wun |- Visiem izglitojamajiem un darbiniekiem | - Stiprinat atbalsta personala un pedagogu 2025.-2027, direktors,
icklausana piedavatas vienlidzigas iespgjas iesaistities skolas | sadarbibu. direktora v. izglit. joma.

macibu procesos un aktivitates.

- Pilnveidota izglitojamo atbalsta sist€éma, veicinot
ieklaujoSas un personibu, talantus attistoSas vides
veidoSanu.

- Vismaz 85 % izglitojamo apliecina, ka skola ir
cienpilnas savstarpgjas attiecibas.

- Skola nodro$inats atbalsta personals- skolas
masa, logopéds, specialais pedagogs, pedagoga
paligs.

- NodroSinata iesp€ja nepiecieSamibas gadijuma
piesaistit atbalsta personalu arpus skolas.

- Sniegt atbalstu pedagogiskas kompetences
pilnveidg, taja skaita digitalaja pratiba, lai
pedagogi justos emocionali komfortabli un biitu
gatavi inovacijam un macisSanas un macisanas
pilnveidei atbilstosi izglitojamo izglitibas
vajadzibam.

- Skola nodro$inat (tai skaita ar pasvaldibas
finans€jumu) atbalsta personalu- skolas masu
(vismaz 0,25 likmes), logopédu (vismaz 0,2
likmes), specialo pedagogu (vismaz 0,2 likmes).
- P&c iespgjas izmantot ESF projektu piedavajumu
atbalsta personala nodroSinajumam.

- Monitorét vienlidzibas un ieklausanas situaciju
skola (katru gadu izglitojamo, pedagogu aptaujas
un to datu analize).

Katru gadu, skolas vadibas
komanda.

2025.-2027., direktors.

2025.-2027., direktors,
vadibas komanda.

Katru gadu (1x mac.
gada), direktora v. izglit.
joma.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu




Joma:
Prioritates:

Kvalitativas macibas

Misdieniga un saprotama maciSanas sasniegumu veérté$ana, veicinot izglitojamo sp&jam un vajadzibam atbilstoSu izaugsmi un
pedagogu sadarbibu izglitibas programmu Tstenosana.

Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie (galvenie uzdevumi, pasakumi, rictbas un/vai
rezultati) aktivitates)
MaciSana un | - Pedagogi ir izv@l&jusies daudzveidigas -Izvertét maciSanas darbibu efektivako metozu | 2025.-2027., direkt. v.
macisSanas maci$anas un macisanas metodes, nodrosinot izmantoSanu  macibu  stundas saisttba  ar | izglit. joma, 1x semestrT.

skolénu maciSanas sp&ju attistiSanu,
pilnveidosanu.

- Pedagogi ir izvertejusi individuala darba
iesp€jas ar skoléniem, sadarbojas ar citiem
kolégiem un vajadzibas gadijuma ar skolénu
vecakiem, virzot skolénu uz motivétu un pasvaditu
izaugsmi.

- Macibu stundas ir skoléncentrétas, nodroSinata
diferenciacija, starppriekSmetu saikne, par ko
liecina vismaz 85-90 % véroto stundu.

- Macibu stundas mérktiecigi tiek izmantotas
miisdienu tehnologijas, par ko liecina vismaz 85
% veroto stundu.

- Pedagogi efektivi 1steno macibu un audzinasanas
procesu, par ko liecina vismaz 75-90 % véroto
stundu un nodarbibu.

- Valsts diagnostic€joSajos darbos un

izglitojamo vajadzibam un sasniedzamo rezultatu,
nodroS$inot attistoSu atgriezenisko saiti.

- Monitorét gan talantigo izglitojamo,
izglitojamo ar maciSanas gritibam izaugsmi.
- Istenot pedagogu stundu savstarp&jo vero$anu,
sekméjot savstarpgjo pieredzes apmainu macibu
stundu efektivitates uzlaboSanai.

- Merktiecigi vadit izglitojamo pétniecisko
darbibu un citu macibu projektu izstradi, attistot
izglitojamo pétnieciska darba prasmi.

- Pilnveidot izglitojamo un pedagogu sadarbibas
formas maciSanas lietpratibas paaugstinasanai
ikdienas darbiba.

- Sadarbojoties ar citu macibu priekSmetu
kol€giem, rast iesp&ju saskanot atseviskus macibu
tematus un attistit caurviju prasmes.

-Veikt macibu stundu un nodarbibu véroSanu un
analizi (vismaz pie 20 % pedagogu) , lai kapinatu

gan

Katru gadu, direktora. v.
izglit. joma

Katru gadu, direktora v.
izglit. joma, macibu pr.
skolotaji.

Direktora v. izglit. joma,
macibu pr. skolotaji.

Lidz 2027., direktora v.
izgl. joma, MK vaditaji.

Katru gadu, MK vaditaji.

2025.-2027.,  direktors,
direktora v. izglit. joma.

o _ o N izglitibas  kvalitati un sniegtu  pedagogam
centraliz€tajos eksamenos izglitojamo vidgjie zgthit v Y £ pedagog
Sditaii atbilst vi Ists vidaii - ditaii metodisko palidzibu.
raditajt afbrist vismaz vaists videjiem raditajiem - Péc nepiecieSamibas organizét mazas | Katru gadu, direktors,
6
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vai ir augstaki.

- Vismaz 75% izglitojamo ir motiveti
ilgtsp€jigam macibu procesam un apgist pozitivu
macisanas kultiiru, izmantojot dazadus
novertésanas un pasnovertésanas veidus un izprot
savai talakai attistibai nepiecieSamo vai
pilnveidojamo.

- Pedagogi par miisdienigas izglitibas uzdevumu
izvirzijusi izglitojamo sp&ju iedzilinaties, analizet
un kritiski novertét daudzveidigu informaciju, rast
risindjumus nestandarta situacijas.

- [zglitojamie un pedagogi ir iesaistijusies
“Erasmus+”, IAC vaditajos un citos projektos.

- Stiprinata skolas sadarbiba ar Rézeknes
Tehnologiju akadémiju (macibu vizites).

pedagogiskas sédes macisanas procesa analizei un
ta korigésanai.

- Pedagogiskas padomes sédés veikt macisanas un
maciSanas izvertéjumu, lai pienemtu nakamos, uz
skolas attistibu verstos [emumus.

- AtbilstoSi normativajiem aktiem aktualizet
skolas izglitojamo macibu snieguma vértésanas
kartibu; palielinat formativas vertéSanas lomu,
nodroSinat atgriezenisko saiti ikdienas macibu
procesa.

- lesaistities starptautiskaja projekta “Erasmus+”
un citos izglitibas projektos, turpinat darboties
IAC pilsoniskas lidzdalibas projekta.

- Organizet macibu vizites STEM joma uz RTA
(vismaz 2x gada)

direktora v. izglit. joma.

Katru gadu (vismaz 1x
sem., direktora v. izglit.
joma.

Katru gadu, vadibas
komanda.

2025.-2027.9., direktors,
vadibas komanda.

2025.-2027., direktors.

Pedagogu
profesionala
kapacitate

- Tiek veicinata pedagogu profesionala pilnveide,
vadot  profesionalas  pilnveides  seminarus,
diskusijas un meistardarbnicas, veidojot modeli
,,macisanas sadarbiba”

- Tiek 1stenoti maciSanas atbalsta pasakumi,
1zpéetiti un izplatiti labas prakses piemeéri ar merki-
nodrosinat individualiz€tu pieeju un ikviena
izglitojama izaugsmi, kapinot to par vismaz 0,2 %
katru gadu.

- Skolas pedagogu inovativa pieredze plasak
izmantota un populariz&ta gan skola, gan argja
vide saskana ar pedagogu iniciativu un vismaz
60% pedagogu dalijusies pieredz€ arpus skolas.

- Pedagogiem savstarpgji vérot macibu stundas un
analiz&t to kvalitati un sniegt atgriezenisko saiti.

- Parraudzit gan talantigo izglitojamo izaugsmi,
gan to izglitojamo izaugsmi, kuriem ir gritibas
macibas vai kuri attaisnojoSu iemeslu de] ilgstosi
nav apmekl&jusi skolu.

- Veicinat macibu priekSmetu pedagogu un klases
audzinataju sadarbibu.

- Atbalstit pedagogu v€lmi apgiit papildus macibu
priekSmeta specialitati.

Turpinat vertésanas pieejas mainas metodikas
pilnveidi, snieguma Itmenu izstradi, jaunu IT

Katru gadu, MK vaditaji,
direktora v. izglit. joma.

Katru gadu, direktora v.
izglit. joma, mac.
priekSm. skolotaji, klaSu
audzinataji.

Katru gadu, MK vaditaji,
KlaSu audz. MK.

2025.-2027., vadibas
komanda, direktors,
direktora v. izglit. joma.

Direktora v. izglit. joma,
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- Izstradats atklato stundu grafiks, panakot, ka
katrs pedagogs verojis vismaz 1-2 macibu stundas
gada.

- Pedagogi sistematiski veic sava darba
pasvertésanu un vismaz 90% pedagogu darbs ir
novertets ar labi un loti labi.

- Pedagogi 1x gada veic sava darba paSvertesanu.

prasmju apguvi, ka ar pasreiz pieejamo un jauno
macibu lidzeklu kvalitates analizi un to
izmantosanas metodikas apzinaSanu, savstarpejo
skolas pedagogu sadarbibu.

- Izstradat kvalitativas macibu stundas kriterijus,
stundu/nodarbibu vérosanas lapas.

- Skolas vadibai veikt pedagogu pasvertgjumu
analizi.

pedagogi.

Katru gadu, direktora .v.
izglit. joma.

Katru gadu, direktora .v.
izglit. joma, vadibas
kom.

Izglitibas
programmu
1stenoSana

- Atbilstosi pieprasijumam pilnveidots vidgjas
izglitibas macibu satura piedavajums (izvélu
“grozi” un padzilinatie kKursi).

- Istenota kultiiras projekta “Skolas soma” satura
plasaka ieklauSana izglitojamo maciSanas un
vertibizglitibas ~ praksé.  Istenojot  izglitibas
programmas, stiprinata piederibas sajiita valstij,
novadam, latgaliska identitate.

- Merktieciga komunikacija ar skolas izglitibas
procesa meérkgrupam, veicinot vecaku iesaisti un
atbalstu izglitojamo izglitibas mérku sasniegSana,
iesaistot Skolas padomi un Skolénu padomi
1zglitibas programmu 1stenoSanas atbalstam.

- Pedagogi profesionali un mérktiecigi veicina
skolénu talantu attistibu un nodroSina tiem
personiskas izaugsmes mérkus, lidzdarbibu
projektos, piedaloties macibu priekSmetu
olimpiadés un konkursos.

-100% izglitojamajiem nodrosinata iesp&ja

- Konkrétam macibu gadam izveidot vidgjas
izglitibas piedavajuma “grozu” (padzilinato un
spec. kursu piedavajums).

- Izmantot lietpratigus klasvadibas pan€mienus,
klases stundas veicinat vertiborientetu
pasnovertéSanas, paskontroles un pasdisciplinas
prasmju izkopSanu.

- lzglitojamo  prasmes, izpratni un tam
nepiecieSamas zinasSanas fiks€t un analiz€t katra
macibu priekSmeta, sniedzot attistoSu
atgriezenisko saiti.

- Informét izglitojamos, pedagogisko personalu un
vecakus par izglitojamo maciSanas sasniegumiem
un veiksmém, cildinot panakumus.

- Planot arpusklases pasakumus un interesu
izglitibas pulcinu nodarbibas ta, lai rosinatu
izglitojamajos v€lmi radosSi un kritiski domat un
sevi pilnveidot  ilgtermina, iesaistot Skolas
padomi un Skolénu padomi.

2025./26., 2026./27.m.g.,
direktors.

Katru gadu, Klasu audz.
MK vaditajs, klasu
audzinataji.

Regulari, direktora vietn.
izglitibas joma, mac.
priekSmetu skolotaji.

Klasu audz., direktora
vietn. izglit. joma.

Katru semestri, Klasu
audz. MK vaditajs,
vadibas komanda.
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darboties skolas interesu izglitibas nodarbibas,
paplasinot interesu izglitibas programmu
piedavajumu STEM joma.

- Skola ir Dziesmu svétku tradiciju turpinataja,
atbalstot vismaz 2 kolektivu darbosanos iestade.

- Organizgjot arpusstundu pasakumus, nodrosinat
izglitibas programmas mérku sasniegSanu un
papildinat ikdienas macibu un audzinasanas
procesu.

- Nodrosinat kolektivu (koris, vokalais ansamblis,
folkloras kopa) darbam nepieciesamo atbalstu.

Regulari, atbilstosi
semestra planam,
vadibas komanda, Klasu
audz. MK vaditajs.

Lidz 2027., direktors.

Joma:

IeklaujoSa vide

Prioritate: Fiziski un emocionali drosas, attistoSas macibu vides nodrosinasana ar miusdienigas un kvalitativas izglitibas TstenoSanai
nepiecieSamajiem resursiem.

Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie (galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai
rezultati) aktivitates)
Pieejamiba - Ir veicinata skolas personala profesionala - Pilnveidot IT tehnologiju nodrosinajumu | 2025.-2027., direktors.
izaugsme IT efektiva izmantoSana. kvalitativam izglitibas procesam.
— Izglitibas iestadg ir pilnveidota sistéma - Sadarbiba ar pasvaldibu nodrosinat optimalus | Vienreiz gada, KI.
priekslaicigas macibu partrauksanas risku 1zglitojamo parvadajumu marSrutus uz skolu. audzinataji, direktora v.
mazinasanai. izglitibas joma.
- Panakt, ka 100 % aptaujato pedagogu un vismaz . ) _ ) L .
80 % aptaujato izglitojamo un vecaku apliecina Organizét visu merkgrupu aptaujas, Kkapinat | Katru gadu, direktors,
ka skolas sniegtie pakalpojumi ir pieejami un’ vecaku viedoklu noskaidrosanu. vadibas komanda.
kvalitativi.
rosiba un | - [zglitojamie ir izpratusi un akceptejusi ieksejas - Regulari izglitot pedagogus un izglitojamos par | Vismaz X ada,
Drosib Izglitoj pratu kceptgj k3gj Regul glitot pedagog glitoj par | V 1 gad
psihologiska kartibas noteikumos ietvertas saskarsmes kultiiras | droSibas nodrosinasanu un labsajiitas veicinasanu. | direktors, direktora v.
labklajtba normas, savas tiesibas un pienakumus, par ko izglit. joma, klasu audz.

- Pamatojoties uz skolas audzinasanas darba

Katru gadu, KlaSu audz.
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liecina vismaz 80 % aptaujato izglitojamo, 100%
pedagogu un darbinieku.

- Ir nodrosinata vide pozitivu vertibu un &tiskuma
veicinasanai savstarpgjas attiecibas, par ko liecina
100 % aptaujato pedagogu un darbinieku un
vismaz 80 % aptaujato izglitojamo un vecaku.

prioritatém, regulari  organizét pasakumus
izglitojamo  savstarp&jas saskarsmes kultiiras
uzlabo$anai.

- Stiprinat sadarbibas vidi starp visam izglitibas
procesa iesaistitajam mérkgrupam.

MK vaditaja.

Lidz 2027., direktors,
skolas vadibas komanda.

- Skolenu pasparvalde Tsteno projektu “Kontakts” |- TIstenot  Skolénu  paSparvaldes  projekta | 5004 /2025 m. g
“Kontakts” planotas aktivitates (“Plecu pie | giolanu padome’.
pleca”).

Infrastruktura un
resursi

- Pilnveidota musdieniga skolas vide, un
Mmoderniz€ta materiala baze sportam.

- Macibu kabineti ir aprikoti ar jaunakajam
informacijas tehnologijam ,un tas tiek prasmigi
izmantotas izglitibas procesa.

- Skola nodroS$inata ar visiem macibu procesam
nepiecieSamajiem digitalajiem resursiem (soma.lv;
maconis.lv, uzdevumi.lv, letonika.lv).

- Atbilstosi izvertéjumam, skola nodroSinata ar
nepiecieSamajiem drukatajiem macibu lidzekliem.
-1x gada veikta pedagogu viedoklu noskaidroSana
par nepiecieSamajiem materiali tehniskajiem
lidzekliem.

- Vismaz 1x gada par skolas budzeta jautajumiem
informéta Skolas padome.

- Sadarbiba ar dibinataju modernizét sporta
laukumu.

- Labiekartot macibu kabinetus, pilnveidojot to IT
nodro§inajumu (datorklase, inovac. Tehnologiju
centrs, STEM jomas kabineti).

- Meérktiecigi un racionali izvertét nepiecieSamibu,
nodroSinat un izmantot izglittbas procesam
nepiecieSamos materialtehniskos resursus,
digitalos un drukatos macibu materialus un
macibu lidzeklus.

- Prioritara seciba, sastadot skolas budZetu, planot
nepiecieSamo materiali tehnisko Iidzeklu iegadi.

- Skolas padomi iesaistit skolas materialtehniska
nodro§inajuma pilnveides planoSana.

2027., direktors

Lidz 2027., direktors.

Katru gadu, direktors,
direktora vietn. izglit.
joma, MK vaditaji,
bibliotekars, Pl
metodikis.

Katru gadu, direktors,
vadibas komanda.

2025.-2027., direktors.

Joma:

Laba parvaldiba

Prioritate: Skolas regulara paSvértéSana, datu uzkraSana, apkopoSana, analize un parvaldiba, lai identificétu skolas stipras puses un pilnveidojamo,
noteiktu galvenos izaugsmi ietekm&josos faktorus, piedavatu efektivakos risinajumus skolas izglitibas kvalitates talakai attistibai.
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Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie (galvenie uzdevumi, pasakumi, rictbas un/vai
rezultati) aktivitates)

Administrativa |- Skola ir vienota izpratne par kopigi | - Mg&rktiecigi organizét Pedagogiskas padomes, | Katru gadu, direktors,
efektivitate sasniedzamajiem skolas darba rezultatiem. Metodiskas padomes un maciSanas grupas darbu | direktora vietn. izglitibas
- Visu mérkgrupu pilnvértigaka iesaistiSana skolas | skolas darba rezultatu sasniegSanai atbilstoSi | joma.

pasvértésana un attistibas planoSana, veidota | prioritat€m.

labaka izpratne par kopigi sasniedzamiem skolas | - Veicinat IT vides uzlaboSanu, lai sekmétu | 2025.-2027.,  direktors,

darba rezultatiem. pedagoga darba pilnveidoSanu vadibas komanda.

- Pilnveidoti IT resursi efektivakam izglitibas | - Veicinat inovativu skolvadibas atzinu apgiiSanu

procesam, vadibai regulari sekojot jaunajiem | vadibas komanda un tas mérktiecigu izmantoSanu | Katru gadu, direktors.

normativajiem aktiem un piedavajot pedagogiem | administrativas efektivitates nodroSinasana.

profesionalas kvalifikacijas celSanas iespgjas.
Vadibas - Pilnveidota pedagogu un vecaku informétiba par | - Regulari informét sabiedribu un vecakus par | 2025.-2027., direktors,
profesionala tiesisko reguléjumu un iek$€jiem normativajiem | izglitibas procesa norisi, Skolas, izglitojamo | vadibas komanda.
darbiba aktiem skola. sasniegumiem un aktualajam problémam skola.

- Pilnveidota regulara, sistemiski mérktieciga
komunikacija ar skolas izglitibas procesa
meérkgrupam; skolas laba prakse, sasniegumi
popularizeti iek§€ja un argja vide.

- Strukturéti izmantotas vadibas komandas
zinasanas pedagogija un personala vadiba, lai
maciSanas un audzinaSanas procesa pilnvertigak
atbalstitu skolas pedagogus.

- Direktors un vadibas komanda veido kvalitates
sisttmu, kura tiek sasniegti dibinataja izvirzitie
merki, attistot maciSanas organizacijas kultiiru
izglitibas iestad€, ka ar1 prasmi sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti, 1x gada izanalizgjot izvirzito
mérku sasniegSanu kopa ar Dibinataju.

-Direktoram un vadibas komandai ir labas

- Veikt meérktiecigu un sistematisku macibu un
audzinaSanas darba monitoringu, nodroSinot
izglitibas kvalitates paaugstinasanu.

- Kopa ar Dibinataju izvirzit jaunus mérkus laika
posmam 2025.-2027.gads.

-lestadé darbojas saliedta, uz attistibu vérsta

Katru gadu, direktora
vietn. izglit. joma, Klasu
audz. MK vaditajs.

Katru gadu, Dibinatajs,
direktors.
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zinasanas, prasmes un kompetences, kas
nepiecieSamas  izglitibas iestades vadiSanai,
izpratne par audzinaSanas, maciSanas un

macisanas jautadjumiem, lai sasniegtu iestadei
izvirzitos  valsts un  dibinataja  merkus,
pasvértésana panakot rezultativo raditaju “labi”
vai “loti labi”.

-Direktors ievéro demokratiskas

pamatprincipus.

parvaldibas

-Direktors aizstav skolas intereses, izprot skolas
lomu un situaciju izglitibas ekosistéma valstt un
novada, tendences valsts izglitibas politika saistiba
ar iespgjamam reformam.

-Skola gatava kart€jai
programmu akreditacijai.

iestades un izglitibas

skolas vadibas komanda, notiek darbs parmainu
vadiSana. Turpinat papildinat direktora un vadibas
komandas zinaSanas strat€giskaja  planosana,
audzinaSanas, bému  tiesibu  aizsardzibas,
maciSanas un maciSanas jautajumos, tadgjadi
paaugstinot personisko ieguldijumu iestades un
dibinataja mérku sasniegSana.

- Direktoram turpinat uznemties atbildibu par
rictbu  krizes  situacijas, nepiecieSamibas
gadijumos pienemt nepopularus lémumus.

- Kvalitativi sagatavoties izglitibas iestades un
izglitibas programmu akreditacijai 2028.gada.

2025.-2027., direktors.

Katru gadu, p&c nepiec.,
direktors.

Lidz 2027./2028. m.g.,
direktors, vadibas
komanda.

Atbalsts
sadarbiba

un

- Direktors nodroSina sadarbibu ar iestades
dibinataju, Izglitibas parvaldi, augstakas izglitibas
iestadem un citam izglitibas jomas institlicijam.
-Notiek vecaku un kopienas iesaistiSana izglitibas
iestades  darba, aktivitaSu  planoSana  un
organiz€Sana, kopigu pasakumu organizeSana,
pilnveidojot informacijas pieejamibu vecakiem
par skolas darbibu.

- Direktors  pilnveido

vadibas komandas

- Pilnvertigi sadarboties ar paSvaldibu, Izglitibas
parvaldi, RTA, turpinat sadarboties ar LPS
Izglitibas un kulturas komiteju, LIZDA, LIVA u.c.
izglitibas jomas institiicijam.

- Turpinat attistit daudzveidigas sadarbibas formas
ar vecakiem.

- Atbalstit Skolas padomes un Skolénu padomes

Katru gadu, direktors.

2025.-2027. , direktors,
Klasu audz. MK vaditajs,
klasu audzinataji.

Katru gadu, direktors.

sadarbibu ar Skolas padomi un atbalstu Skolénu | darbibu skolas darba organizacijas talakai
padomei sekmigai lidzdarbibai izglitibas procesa | pilnveidei.
istenoSana.
- Istenots saliedétas skolas komandas darbs, | - Turpinat izmantot macisanas grupu inovativu | Katru gadu, vadibas
savstarp&ja maciSanas, kas dod iesp&u apkopot, | maciSanas un macisanas panémienu ievieSanai, | komanda.
uzkrat un publiskot zinasanu radiSanas un | attistit jaunas sadarbibas formas skolas darba
macisanas pieredzi. pilnveidei.
12
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-Direktors nodro$ina atbalstu skolas darbiniekiem.

-Nodrosinata skolas publicitate, regulara un
aktuala informacija par skolu vietéja kopiena,
dazada m&roga masu medijos, socialajos tiklos.

Regulari,
direktors.

- Nodrosinat nepiecieSamo materialtehnisko,
informativo atbalstu darbiniekiem, OVP (arodarsta
obligatas veselibas parbaudes) u.c.

- Skolas sasniegumu un skolas t&la
populariz€sanai izmantot socialos tiklus (skolas
facebook kontu), majas lapu, pasvaldibas
informativo izdevumu, regionalo presi, TV un
radio.

2025.-2027., regulari,
direktors, vadibas
komanda, MK vaditaji,
pedagogi.

péc nepiec.,

AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES 2025. -2027. MACIBU GADAM:

Macibu gads

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

2024./2025.

Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai, patriotiskajai un vertibizglitibai, akcentgjot
RADOSUMU ka vienu no skolas vertibam.

- Skolas koris, folkloras kopa ir sagatavoti dalibai XIII Latvijas Skolu
jaunatnes Dziesmu un deju svétkos.

- Vismaz 75 % izglitojamo iesaistiti skolas intereSu izglitibas pulcinos,
darbojas muzikas un makslas skola.

- Visi izglitojamie (100 %) piedalas skolas rikotajos valsts svétku, atceres
pasakumos un skolas tradicionalajos pasakumos.

- Aktivizeta Skolénu pasparvaldes darbiba.

- Macibu procesa ietvaros un arpusstundu pasakumos izglitojamie isteno
darbus/radoSas aktivitates skolas/pagasta laba.

- “Latvijas skolas somas” programma izmantota izglitojamo radoSuma
attistibai.

2025./2026.

Atbalsts izglitojamo karjerai un pilsoniskajai
izglitibai, akcent&jot ATBILDIBU ka vienu no
skolas vertibam.

- Izglitojamajiem notikuSas lekcijas/nodarbibas par drosibu, veseligu
dzivesveidu (atkaribas, seksuala veseliba, veseligi €Sanas paradumi u.c.)
un savstarpgjam attiecibam/mobingu.

- 90 % izglitojamo aptauja apliecina, ka skola ir fiziski un emocionali
droSa vide.

- 85 % izglitojamo aptauja apliecina, ka izjiit savu personisko atbildibu
par drosibu, labsajiitu skola un iek$gjas kartibas noteikumu ieveéro$anu.
- Klases audzinaSanas stundas un arpusstundu pasakumos ir akcentéta
personiska atbildiba cela uz karjeras mérku sasniegSanu.
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- Stiprinata skolénu pilsoniska apzina, patriotisms, izpratne par
personisko atbildibu savas skolas, pagasta, novada sabiedriskas dzives
uzlabo$ana.

2026./2027. Pilsoniska izglitiba un atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai, akcent&jot
SADARBIBU ka vienu no skolas vértibam.

- Izglitojama personibas attistibai sadarbiba ka skolas vertiba ir uzsverta
gan macibu procesa, gan klases audzinaSanas darba un arpusstundu
pasakumos.

- Akcentgta daudzveidiga sadarbiba (izglitojamais-izglitojamais,
izglitojamais-pedagogs, izglitojamais-vecaki, skola-kopiena), dazadojot
skolas arpusklases aktivitates.

- Istenota sadarbiba ar drosibas (Valsts policija, VUGD) institiicijam,
akcentgjot rupes par izglitojama drosibu uz cela, daba, interneta vide.

- Pilnveidota sadarbiba karjeras izglitiba (izglitojamie- pedagogi- vecaki-
skolas absolventi- karjeras konsultanti).

SASKANOTS
Baltinavas vidusskolas Pedagogiskas padomes sedé 2024.
gada 29.augusta, prot. Nr. 6

Baltinavas vidusskolas Skolas padomes seéde 2024.gada
6.decembrd, prot. Nr. 2

Balvu novada Izglitibas parvaldé 2025.gada 23. janvari

Skolas direktors

Imants Slisans
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